[bookmark: bm_1_érzelem_térkép_sanyi_bá_ról]A GONDNOK: ÉRZELMI INTELLIGENCIA FEJLESZTÉSE1. Érzelem-térkép Sanyi bá’-ról
· [bookmark: fnref1_1]Olvassátok el közösen a történetet, majd gyűjtsétek össze, milyen érzései lehetnek Sanyi bá’-nak a nap elején, nap közben és este (pl. nyugalom, öröm, kíváncsiság, magány, megelégedettség). 
· A gyerekek rajzoljanak három „időpillanatot” (reggel, délelőtt, este), és mindegyikhez írjanak 3-3 érzést, rövid indoklással.
· [bookmark: fnref1_2]Beszéljétek meg: mitől lesz valaki „gondűző” egy iskolában, milyen tulajdonságai vannak egy ilyen felnőttnek. 

[bookmark: bm_2_empátia_játék_mi_járhat_a_fejében]2. Empátia-játék – „Mi járhat a fejében?”
· [bookmark: fnref1_3]Válasszatok három szereplőt/csoportot: Sanyi bá’, a kis Bence, a többi gyerek/tanárok. 
· Kiselőadás vagy rajzos plakát: minden csoport készítsen gondolat- és érzelem-buborékokat az adott szereplőnek egy fontos jelenethez (Bence késése, beszélgetések a kuckóban, Sanyi bá’ esti sétája az iskola folyosóin).
· A többiek találják ki, melyik szereplő gondolatait látják, majd fogalmazzák meg, hogyan lehetne őt támogatni egy nehéz napon.

[bookmark: bm_3_pozitív_felnőtt_minták_az_én_afe50c]3. Pozitív felnőtt minták – „Az én Sanyi bám”
· Beszélgetőkör:
· [bookmark: fnref1_4]Ismersz-e a saját életedben olyan felnőttet, aki hasonlít Sanyi bá’-ra (figyelmes, nyugodt, lehet nála „gondot letenni”)? 
· Mit tesz, amitől jobban érzed magad?
· Írásos feladat: 6–8 mondatos „köszönőlevél” annak a személynek (nem kell elküldeni, de el lehet), amelyben megnevezik, miben segít ez a felnőtt az érzéseik kezelésében.
· Néhányan felolvashatják, így erősítve a hála és kapcsolódás érzését.

[bookmark: bm_4_láthatatlan_munka_érzelmek_s_d1214f]4. Láthatatlan munka – érzelmek szimbolikus feldolgozása
· [bookmark: fnref1_5]Dolgozzatok azzal a képpel, hogy Sanyi bá’ „letörli a szomorúságot az ablakpárkányról”, „összesepri a kudarcokat”, „a szorongásokat vödörbe gyűjti és kiengedi az ablakon”, „a sok szeretettel gyújt be a kazánba”. 
· Csoportmunka: minden csoport választ egy érzelmet (szomorúság, harag, félelem, öröm) és kitalálja, ők hogyan „takarítanák ki” vagy „erősítenék fel” ezt az érzést egy mesebeli iskolában (pl. „a félelmet léggömbökbe fújjuk, és elengedjük”).
· A csoportok rajzzal és 4–5 mondatos szöveggel mutatják be saját „érzelemkezelő gépezetüket”.

[bookmark: bm_5_saját_gondűző_kuckó_tervezése]5. Saját „gondűző kuckó” tervezése
· [bookmark: fnref1_6]Mutasd meg, hogy Sanyi bá’ kuckója olyan hely, ahol lehet sugdolózni, sóhajtozni, Rettentően Fontos Dolgokról beszélgetni, titkos cukorkát kapni. 
· A gyerekek tervezzék meg a saját lelki biztonságos helyüket:
· Hol lenne (otthon, iskolában, képzeletben)?
· Mi lenne benne (tárgyak, színek, hangok, illatok)?
· Milyen szabályai lennének (pl. nem nevetjük ki egymást, amit elmondunk, titok marad)?
· Poszter vagy makett formájában mutassák be, majd csoportbeszélgetésben gyűjtsék össze, mire van szükség ahhoz, hogy valaki biztonságban merjen beszélni az érzéseiről.

[bookmark: bm_6_jóindulat_gyakorlása_mit_mon_8ab30b]6. Jóindulat gyakorlása – „Mit mondana más, mit mond Sanyi bá’?”
· Készíts rövid helyzetkártyákat (pl. valaki késik, valaki véletlenül összefirkál egy rajzot, valaki elfelejti a tornacuccát).
· Minden helyzetre a gyerekek írjanak két reakciót:
· „Szigorú, bántó válasz” (amit egy türelmetlen felnőtt mondhatna).
· [bookmark: fnref1_7]„Sanyi bá’-válasz” – olyan mondat, amely támogat, megnyugtat, felelősséget ad, nem szégyenít meg. 
· Beszéljétek meg, milyen érzéseket vált ki a kétféle reakció, és hogyan tudunk „Sanyi bá’-féle” mondatokat használni egymással.

[bookmark: bm_7_záró_reflektív_kör_így_tesze_8a68a2]7. Záró reflektív kör – „Így teszem jobb hellyé az iskolát”
· Körben mindenki mondjon egy konkrét cselekvést, amivel másnap „kis gondnokként” jobb hellyé teheti az osztályt (pl. megvigasztalok valakit, aki szomorúnak tűnik; segítek összepakolni; kedveset mondok valakinek).
· [bookmark: fnref1_8]A tanító felírja egy közös plakátra: „Osztályunk láthatatlan gondnokai” – így erősítve a felelősségvállalást és a proszociális viselkedést. 
 
